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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Акционерное общество «Газпром газораспределение Черкесск» 
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Наименование структурного Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок Структурные подразделения, при- Отметка о 
подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении 

1 2 3 4 5 6 
РЭС 110 Адыге-Хабльскол1v оайоиv 

АУЛ 

1. Начальник службы Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 2022г.-2026г. РЭС по Адыге-Хабльскому району, 
режимы mvдa и отдыха процесса ОРП 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности 2022г.-2026r. РЭС по Адыrе-Хабльскому району, 
нальные режимы mvдa и отдыха ТРУДОВОГО процесса ОРП 

2. Заместитель начальника Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 2022r.-2026r. РЭС по Адыrе-Хабльскому району, 
службы режимы тnvда и отдыха процесса ОРП 

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности 2022r.-2026r. РЭС по Адыге-Хабльскому району, 
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса ОРП 

3. Делопроизводитель Рекомендации по улучшению условий 
ТDУда: не требуются 

4. Инженер 1 категории Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

5. Инженер 1 категории Рекомендации по улучшению условий 
ТDУда: не требуются 

6. Техник 1 категории Рекомендации по улучшению условий 
ТРУда: не требуются 

7. Бухгалтер 1 категории Рекомендации по улу<1шению условий 
ТDУда: не тРебуются 

8. Старший кассир Рекомендации по улучшению условий 
Т!)Уда: не требуются 

9. Кассир Рекомендации по улучшению условий 
тРvда: не требуются 

l0A(l0-lA; 10-2А; 10-ЗА; l0-4A; Рекомендации по улучшению условий 
1 О-5А). Кассир труда: не требуются 

Участок АДО (а. Адыг.е-Хабль) 

11. Мастер Рекомендации по улучшению условий 





























































режимы труда и отдыха процесса 

402. Маляр 4 разряда
Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового 

оежимы rovдa и отдыха пuоцесса 

Дата составления: __ 

Председатель комиссии по проведению специ 1й оценки условий труда 
Главный инженер - первый заместитель 

исполнительного директора 
(доmкность) (Ф.И.О.) 

Члены комиссии по проведению специал71::нl<l! условий труда: НачальНИI< планово-экономтеского 
�cj отдела --"""""'�+---....,__ 

(Ф.И.О.) (доmкность) 

Начальнm< 1Wаидичеёкоrо отдела
ОЛЖНОСТLJ 

Начальник отдела промышленной безо� 
пасности, охр�ны :щwа и экологии

"{д.о'"""mкносто1 

Заместитель начальника отдела про
мышленной безопасности, охраны тру

да и экологии 
(должность) 

НачальНИI< отдела по работе с персона
лом 

(должность) 

Предсе�т�-�Щофкома
{,АОЛЖНОС1 

Специалист в области охраны труда 1 
категории 

(должность) 

(подпись) 
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